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जस -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पस्तन पक्ष ) 

अधिमूचना 

नई दिल्ली, 27 फरवरी , 1991 
सा . का . नि , 92 ( अ ) :-- - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास भधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मष-मंगलूर पत्तन भ्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
प्रमुसूची में मव-मेगलूर पत्तम न्यास कर्मचारी ( भर्ती वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) ( चतुर्थ संशोधित ) विनियम , 1991 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त पिनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

अनुसूची 

नब मंगलूर पत्तन न्यास 
नव मंगलुर परतम न्यास कर्मचारी (भर्ती, बरिष्ठता तथा पदोन्नति ) चतुर्थ संशोधन , 1990 
महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 38 ) की धारा 28 द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए मष मंगलूर पस्तम न्यास का ग्यासी बोर्ड 
एतद्वारा भय मंगलूर पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती परिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम 1980 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

1 . इन विनियमों को नव मंगलूर पस्तन ग्यास फर्मचारी ( मर्ती वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) चतुर्ण संशोधित विनियम , 1991 कहा जाएगा । 
2. वर्तमान नव मंगलर परतन न्यास कर्मचारी ( भी, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) विनियम , 1980 में निम्नलिखित अनुसूची 1 ( ख ) शामिल होगी । 

( फा . सं . पी . पार - 120 12/ 7/ 87 - पी . ई . 1 भाग II ] 

मशोक जोशी , संयुक्त सचिव 
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- 
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- 


- 


क्रम संख्या 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण सीधे भर्ती किए जाने वाले 

जम्मीदवारों के लिए ग्यनतम 
एवं अधिकतम प्राय सीमा 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. _ _ 
1 ( ख ) अध्यक्ष का निजी सचिव 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रु . 980- 50- श्रेणी - II 
1330-4 . रो . 
60- 1680-६ . रो . 
50- 1930 


अत्यावश्यक : - - 
( 1 ) कोई भी विषय में डिग्री । 
( 2 ) बाशुलिपि और टंकण में एक 
मिनट में अनुक्रम में 120 शरद 

पौर 40 शब्दों की तेजी । 
( 3) प्रागलिपिक कार्य में 

10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- . . 


- - . . 


- . . 


- 


- . . 


_ _ 


. 


.. 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- " 


8 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती किए गए उम्मीदयारों के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक भर्ती का तरीका पदोन्नति/ स्थामन्तरण प्रतिनियमि या मया पद प्रवरण पब है 
एवं अन्य योग्यता पदोन्नत घ्यक्तियों और अन्य विभाग में समकक्ष पद सीधी भर्ती के विभिन्न तरीकों द्वारा भरी जाने वाली अथवा प्रथरणेतर ( केवल 
पर काम करने वाले तथा प्रतिनियुक्त भ्यक्तियों पर लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

पदोन्नति के लिए ) 

--- -- - 
- - - 

- - - - - 

1 ) 
- - 

-- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - 
प्राय : नहीं 

पदोन्नति धारा , 
मताएं : नहीं 

पदोन्नति द्वारा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
लेकिन कार्यालय अधीक्षकों को प्राशलिपि और टंकण में अनुत्रम में एक 
मिनट में 120 शब्द और 40 णन्यों की तेजी होना जरुरी है । 
- - - - - -- - - - - - - . - - - - - -- 

- - -- - - - - - - - 

__ - - . - -- - - - - - - - - -- - - .. - - - - 


_ _ 


- 


- - 


- - - 


- - - 


.. . . 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


- 


- - 


- 


- - 


- 


झफीयत 


- 


- - - 


. 


. 


.. 


-- --- - 
13 


- . 


11 


12 


पदोन्नति या स्थानान्तरण के मामले में वे कौन से मंवर्ग हैं जिनसे पदो- परिवीक्षा काल की निर्धारित अवधि 
म्नति या पानातरण किया जाएगा 

- -- - - -- .. - 
___ - - - . - . . . .. _ _ 
( 1 ) अध्यक्ष का निजि साहायम की हैसियत में संबंधित ग्रेड में तीन वर्ष 2 वर्ष 

की नियमित सेवा । 
1 2) कार्यालय अधीक्षक की मियत में संबंधित ग्रेड में तीन वर्षनियमित 
सेवा 

- - - - - - - - - - 


शून्य 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, thc 27 February, 1991 
G .S .R . 92 ( E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 124, read with sub -section (1) of Section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the New Mangalore Port Trust 
Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1991 made by the Board of Trustees for 
the Port of New Mangalore and set out in the Schedule annoxed to this notification . 

2. The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the Official Gazette. 


SCHEDULE 

NEW MANGALORE PORT TRUST 
New Mangalore Port Trust Employees ( Recruitment, Seniority and Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1990 . 
In exercisc of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) the Board of 
Trustees of the New Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend the New Mangalore Port 
Trust Employees ( Recruitment , Seniority and Promotion ) Regulations , 1980 ibid . 

1. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Poromotion) 
Fourth Amendment Regulations, 1991. 

2. In the existing NMPT ( Recruitinent, Seniority and Promotion ) Regulations, 1980 the following Schedule 1( b ) shall be 
added . 

[ No . PR-12012/ 7/87- PE-1 Pt. II] 

ASHOKEJOSHI , Jt. Secy. 


(9779 II- - * a (i) ] 


Sl. 


Name of the post 


Posts 


No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(1) 


- - 
(2 ) 


(3) 


(5) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 
-- - - - 

-- ----- -- - - - - - -- - - 
Scale of pay 

Classification Age limits lower Educational qualifications and 

and upper for other qualifications required for 

direct recruits direct recruits 
- - - - - 

-- - - - - - - - - -- - - - -- - 

( 6 ) 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 980 -50 _ 1330 Class - 1 / Not exceeding Essential : 
EB - 50 - 1680 - EB 

35 years 

(i) Degrec in any discipline ; 
50 - 1930 

Çin ) Shorthand and typing speed 

of 120 words and 40 words 

per minuito respectively ; 
( iii) 10 years experience in 

Stenographic work . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1(b ) P.S . to Chairman 


--- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - - 


-- 


Whether post is a selection post or 
non - election post (for promotion only) 


- 


- 


- - - -- - - - 
Whether ago and Educational and other 

Method of recruitmentwhether by 
qualifications prescribed for direct recruits promotion / transfer/doputation of direct 
will apply in the case of promotees and recruitment and percentage of vacancies to 
personsholding analogous post in another be filled by differentmethods of 
department, and deputationists 

recruitment 
-- - - - - - - 

- - 

- - - - - - 
( 8 ) 

- - - - - - - - - - - - - 
Age : No. 

By promotion failing which by direct 
Qualification : No. 

recruitment, 
but Office Superintendents must possess 
shorthand and typing speed of 120 words 
and 40 words per minute respectively . 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 

(10 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


Seloction . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


Prescribed period for probation 


Remarks 


In casc of promotion or transfer cadres from 
which promotion or transfer shall be mpde ) 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- . 


(12) 


- - - 
( 13 ) 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Nil 


( 11 ) 
- - - - - - - - - - - 
(1) P . A . to Chairman with 3 years regular 

service in the grade. 
(2 ) Office Superintendents with 3 ycars 

regular service in the grade . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - - 
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